GAZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
ULUSAL CEKIRDEK EGIiTiM PROGRAMI KURULU
KURULUS VE CALISMA

YONERGESI

BiRINCi KISIM

Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag¢

Madde 1 — Bu Yénergenin amaci; Gazi Universitesi Tip FakUltesinde Ulusal
Cekirdek  Egitim  Programi (UCEP)  kurulunun  olusturuimasinda  ve

calismalannda gerekli olan standartlann belirlenmesidir.
Kapsam

Madde 2 — Bu Ydénerge; Gazi Universitesi Tip FakUltesinde olusturulan Ulusal
Cekirdek Egitim Programi Kurulunun;  kurulus, goérev, yetki ve calisma

esaslarna iliskin hUkUmleri kapsar.

Tanimlar

Madde 3 —

GUTF: Gazi Universitesi Tip FakUltesini

Dekan: GUTF Dekanini

Dekan Yardimcisi: GUTF Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisini
Kurul: Ulusal Cekirdek EgQitim Programi Kurulunu

UCEP: Ulusal Cekirdek Egitim Programini

GCEP: GUTF Cekirdek Egitim Programini

ifade eder.



IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Madde 3 — Kurul Dekanligin teklifi ile kurulur, Donem koordinatérleri, program
degerlendirme kurul baskani, Tip EQitimi Anabilim Dali iki dgretim Uyesi ve/veya
ogretim godrevlisi, Tip EQitimi ile calismalarda bulunmus olan deneyimli U¢
ogretim Uyesi ve Dénem 3 ve Dénem 5 6grenci temsilcisinden olusur.  Kurul

Uyeleri Uyeler arasindan bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter secer.

Kurulun olusturulmasi ve calismalannt  yOrOtmesi icin gerekli tUm

goérevlendirmeler kurulun &nerisi ve Dekan'in onayi ile Dekan tarafindan

yapllir.

Kurul gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlan da kurul calismalarnna

katiimak Uzere davet edebilir.

Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt Kurullar, gérevilendirdikleri
konu Uzerindeki calismalarni en fazia 30 gUn icinde tamamlayarak,
hazirladiklan calismalan goérUstlmek Uzere Ulusal Cekirdek Egitim Programi

Kurulu baskanligina sunarlar.
Uyelerin Gorev Siresi

Madde 4. Kurul Uyeleri 4 (dort) yil icin secilir. Kurul atamalarn Kurulun &nerisi ve
Dekanin onayi ile Dekan tarafindan yapilir. Gérev suresi biten bir Uye yeniden
atanabilir.  Kurul baskani, baskan yardimcisi ve sekreteri ayni  tarihte

gorevlerinden ayrlamazlar.

Bir takvim wyill icinde, izinsiz ve gerekcesiz olarak Ust Uste U¢ kurul
toplantisina katimayan Uyenin Uyeligi dUser ve yerine ayni ydntemle yenisi
secilir. Kurul Oyeliginin dusmesi Dekan Onayinin ilgiliye tebligiyle yGrurlige girer.
Ogretim Uyesinin kurul Uyeliginden cekilme istedi, Kurul Baskaninin bildirimi ve

Dekan oluru ile yorGrlUge girer.



Gorev ve Sorumluluk
Madde 5. Kurulun gdrev ve sorumluluklan asagida belirtilmistir:

1. Ulusal Cekirdek Egitim Programi hakkinda anabilim  dallarnnin

bilgilendiriimesini saglamak

2. Anabilim dallarnin  mezuniyet o&ncesi egitim programlarnin  Ulusal
Cekirdek Egitim Programina uygunlugunun saglanmasi icin  anabilim
dallannca gerekli calismalann yapiimasini saglamak; anabilim dallanna

bu calismalarda yonlendirici katkida bulunmak

3.  Anabilim dallannin  mezuniyet oncesi egitim programlarnin  Ulusal

Cekirdek Egitim Programina uygunlugunu degerlendirmek

4. Klinik 6ncesi (Donem |, II, lll) egitim programlarinin Ulusal Cekirdek Egitim
Programina uygunlugunu saglamak amaci ile komisyonlar kurmak;
komisyon calismalarnnin surekliligini saglamak; komisyon calismalar icin

anabilim dallan arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak

5. Klinik dncesi (Dénem |, II, lll) egitim programlarinin Ulusal Cekirdek Egitim

Programina uygunlugunu degerlendirmek

6. Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile ilgili olarak Anabilim dallarnnin dnerileri
alinarak; Dekanlik araciid ile YOK'e Ulusal Cekirdek EJitim Programi ile

ilgili geri bildirim vermek

7. Ulusal Cekirdek Egitim Programi hakkinda anabilim dallarnin istegi

durumunda egitim ve danismanlik vermek
Kurulun Caligma Bigimi

Madde 6. Kurul egitim yill sGresince her ay en az bir kez toplanir; gerektiginde
ek toplantilar da yapilabilir. Kurul her toplanti icin toplanti tutanagini tutar ve

Dekanliga iletir.



Kurul her egitim vyili sonunda gelecek egitim ylinda yapacaklar
faaliyetler ile ilgili planlarni yapar. Yillik planlarni ve egitim yili ortasinda ve
sonunda hazrrladiklan  yil icindeki faaliyetlerine lliskin  calisma  raporlarni

Dekanliga iletir.
UCUNCU KISIM
Yirurluk ve Yuritme
Yurorluk
Madde 7 - Bu ydénerge yayimi tarihinde yUrurluge girer.
Yuritme

Madde 8 - Bu ydnerge hukUmlerini Dekan yUrUtUr.



